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Base legal
La Oficina del Coordinador General para el Financiamiento Socio-econémico
y la Autogestion (OFSA) se rige por la Ley Numero 1 de 1 de Marzo de 2001,

segliin enmendada, Ley para el Desarrollo Integral de las Comunidades
Especiales de Puerto Rico.

Mision

Promover la creacidon de las condiciones que permitan resolver el grave
problema de marginalidad en las comunidades especiales, estimulando la

participaciéon ciudadana democrética y el involucramiento activo de sus

residentes para mejorar su calidad de vida

Vision
Las comunidades especiales de Puerto Rico alcanzan la capacitacion y
desarrollo organizacional necesario para convertirse en autores de su propio

proceso de desarrollo integral.

Sometidd
Presupud

Dra. Marfa L. Rivera Gra’j/ales
Coordinadora General

26 de junio de 2015
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Plan estratégico Afos 2013-2019

Agencia: Oficina del(a) Coordinador(a) General para el Financiamiento Sociceconémico v la Autogestion

Meta estratégica

Objetivo estratégico

Analisis estratégico

Legislacién
vigente

Tecnologia
requerida

Recursos Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen de comoe
los objetivos
identificados para la
meta podran asegurar su
cumplimiento

Factores externos

Meta 1.
Identificacion,
desarrollo y
fortalecimiento de
la autogestion.

Objetivo 1.1.
Desarrollar un
sistema de
identificacion,
revisién y
evaluacién de las
condiciones socio-
econdmicas de las
742 comunidades
especiales
designadas.

Ley para el
Desarrollo
Integral de
las
comunidades
Especiales
de Puerto
Rico, segln
enmendada
(Ley 1 -
2001, segln
enmendada)

Tecnologias de
Informacién y
Comunicaciones
(TIC)

Equipos de trabajo
de:

« QOficina de la
Coordinadora
General

e Apoderamiento
y Autogestion

s Planificacion y
Coordinacion
Programatica

¢  Administracion

$3,324,415.00

Asignacién con
cargo al Fondo
General

AF- 2014-2015

Al término de los
primeros dos afios se
habran identificado las
comunidades especiales
designadas (Lista Oficial
de Comunidades
Especiales) y se habrd
culminado una
evaluacion preliminar de
las mismas. Se debera
haber generado ademas
un directorio de
organizaciones que
sirven de apoyo a las
comunidades y sus
organizaciones
comunitarias.

Se habran desarrollado
las bases de datos para
apovyar las actividades y
operaciones
administrativas de la
Oficina y programaticas
en las comunidades
especiales.

El sistema de
informacién de
geografica (GIS) con el
50% de las comunidades

Reduccion en la
asignacién
presupuestaria
que impacten a
los recursos
humanos vy la
adgquisicion de
TIC.

Disponibilidad de
tecnologia.

Formalizacién de
acuerdos con
recursos
colaboradores
identificados.
{Agencias del
ELA, ONG"'s,
Universidades)

4, Enmiendas a la

ley habilitadora.
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Agencia: Oficina del(a) Coordinador(a) General para el Financiamiento Socioeconémico v la Autogestion

Meta estratégica

Objetivo estratégico

Andlisis estratégico

Legislacién
vigente

Tecnologia
requerida

Recursos Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen de como
los objetivos
identificados para la
meta podran asegurar su
cumplimiente

Factores externos

especiales facilitara el
acceso a informacion de
las comunidades como la
identificacion y
ubicacion, estatus de la
infraestructura,
recursos naturales,
riesgos ambientales
presentes, viviendas,
servicios plblicos
disponibles, namero de
viviendas, etc. Esta
informacion serviré de
base para el proyecto
piloto para la
actualizacion de los
perfiles socio-
economicos.

Al término del plan de
trabajo y sujeto a la
disponibilidad de fondos,
la OFSA contara con un
sistema de informacion
de geografica (GIS) con
el 100% de las
comunidades especiales
designadas. Con esta
informacidn se culminara
la actualizacién de los

(V5]
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Agencia: Oficina del(a) Coordinador(a) General para el Financiamiento Socicecondémico vy la Autogestion

Meta estratégica

Objetivo estratégico

Analisis estratégico

Legislacion
vigente

Tecnologia
requerida

Recursos Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen de como
los objetivos
identificados para la
meta podran asegurar su
cumplimiento

Factores externos

perfiles socioecondmicos
en el 100% de las
comunidades especiales.
Como resultado, las
comunidades tendréan a
su disposicion
informacién de
referencia para realizar
un diagnéstico de las
condiciones
socioeconomicas y
fisicas de las
comunidades especiales
que servird de base para
la elaboracion de planes
de trabajo de las
organizaciones
comunitarias.

La automacién de los
sistemas de recopilacion
de informacion para los
componentes
programaticos y
administrativos
redundara en una
operacién coste -
eficiente y la
disponibilidad de
informacién para la toma
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Agencia: Oficina del(a) Coordinador(a) General para el Financiamiento Socioecondémico v la Autogestién

Meta estratégica

Objetivo estratégico

Andlisis estratégico

Breve resumen de como
los objetivos
identificados para la

Factores externos

Legislacion Tecnologia Presupuesto meta podran asegurar su
vigente requerida fRcursos Euancs Asignado cumplimiento

de decisiones en ambas

areas.
Objetivo 1.2. Ley 1 - Tecnologias de Equipos de trabajo La OFSA adoptd el Reduccién en la
Implantar un 2001, segln | Informacion y de: Modelo de Organizacion asignacion
modelo de enmendada. | Comunicaciones e Oficina de la Comunitaria para el presupuestaria.
organizacion (TIC) Coordinadora Apoderamiento y la
comunitaria que Ley 232 y el General Autogestion como guia Disponibilidad de
estimule el Reglamento «  Apoderamiento para promover los tecnologia.
fortalecimiento del de Consultas Autogestion principios de
apoderamiento y la | Comunitaria e  Planificacion y participacién ciudadana, Formalizacién de

autogestion en las
742 comunidades
especiales
designadas.

s para Casos
de
Expropiacion
Forzosa

Coordinacion
Programatica
e Coordinacién
Interagencial de
proyectos y
servicios
e  Administracién

el apoderamiento vy
autogestion y facilitar los
procesos de organizacion
comunitaria y desarrollo
de las comunidades
especiales. Bajo este
objetivo se ejecutan
actividades que motiven
a los residentes a
involucrarse en el
proceso de autogestion
de sus comunidades
tales como: la
celebracion de
encuentros regionales o
conversatorios con el
liderato activo; talleres
educativos para la
formacién de
capacidades para los

acuerdos con
recursos
colaboradores
identificados.
(Agencias del
ELA, ONG's,
Municipios)

Enmiendas a la
ley habilitadora.
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Agencia: Oficina del(a) Coordinador(a) General para el Financiamiento Socioeconédmico y la Autogestion

Meta estratégica

Objetivo estratégico

Analisis estratégico

Legislacién
vigente

Tecnologia
requerida

Recursos Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen de como
los objetivos
identificados para la
meta podran asegurar su
cumplimiento

Factores externos

lideres experimentados y
emergentes con énfasis
en la practica de lcs
conocimientos
aprendidos en sus
comunidades; la
educacién en temas
puntuales para las
comunidades especiales
como los talleres sobre
la Ley para el Desarrollo
Integral de las
Comunidades Especiales
y la Ley 232 sobre
Consultas Comunitarias
para Casos de
Expropiacién Forzosa y
la Administracién de
Facilidades Comunales;
la formacion de lideres
jovenes; divulgacion de
material educativo para
fortalecer las
organizaciones
comunitarias en asuntos
de desarrollo
comunitario;
actividades en el ambito
de la cultura, recreacién,
deportes, de prevencién




ESTADQ LIBRE ASOCIADO DE

PUERTO RICO

Oficina de la Coordinadora General para el

Plan estratégico Afos 2013-2019

Agencia: Oficina del(a) Coordinador(a) General para el Financiamiento Socioeconémico y la Autogestion

Meta estratégica

Objetivo estratégico

Anadlisis estratégico

Legislacion
vigente

Tecnologia
requerida

Recursos Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen de como
los objetivos
identificados para la
meta podrén asegurar su
cumplimiento

Factores externocs

de uso de drogas y
alcohol, la promocion de
estilos de vida
saludables, seguridad y
la erradicacion de la
violencia, resolver los
asuntos relacionados con
la titularidad de terrencs
v de expropiacién,

Las acciones coordinadas
permitiran que los
lideres comunitarics
adquieren y fortalezcan
sus conocimientos y
destrezas para
encaminar procesos de
autogestion y de
desarrollo integral de
sus comunidades. Las
actividades y talleres
para jovenes
promoveran la formacion
de lideres jévenes con
las competencias para
integrarse a los procesos
de organizacién y
desarrollo de sus
comunidades. La
capacitacion en temas
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Agencia: Oficina del(a) Coordinador(a) General para el Financiamiento Socioeconédmico y la Autogestién

Meta estratégica

Objetivo estratégico

Analisis estratégico

Legislacion
vigente

Tecnologia
requerida

Recursos Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen de como
los objetivos
identificados para la
meta podran asegurar su
cumplimiento

Factores externos

de seguridad preparara
a las comunidades para
prevenir, manejar y
responder a situaciones
de seguridad y
emergencias. Las
actividades recreativas,
deportivas, culturales y
artisticas, de prevencion,
entre otras estimularan
a los residentes a
asociarse e involucrarse
en los asuntos que
afectan a sus
comunidades. Las
actividades de
prevencién y estilos de
vida saludable mejoran
los indicadores de
bienestar y salud fisica y
mental de los residentes.

Al término del plan de
trabajo, los esfuerzos
ejecutados bajo este
objetivo resultaran en
que al menos el 50% de
las comunidades tendran
una organizacién
comunitaria constituida,
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Agencia: Oficina del(a) Coordinador(a) General para el Financiamiento Socioeconémico v la Autogestién

Breve resumen de como
los objetivos
identificados para la

Anadlisis estratégico

Meta estratégica Objetivo estratégico

Factores externos

Legislacion Tecnologia Presupuesto | meta podran asegurar su
\?igente requerida REBURSOS HuImanas Asignado cumplimiento
con planes de trabajo y
trabajando en alianzas y
colaboradores
(Componentes III al V
del Modelo).
Objetive 1.3. Ley 1 - Tecnologias de Equipos de trabajo Los principales esfuerzos | 1. Reduccién en la
Estimular el 2001, segln | Informacion y de: vinculados con el asignacion
desarrollo enmendada Comunicaciones « Oficina de la objetivo de estimular el presupuestaria.
econdémico de las (TIC) Coordinadora desarrollo
comunidades General socioeconémico Formalizacién de

especiales.

Apoderamientoc
y Autogestién
Planificacion y
Coordinacion
Programatica
Coordinacion
Interagencial de
Proyectos y
Servicios

contemplan la
identificacién y gestidén
de los recursos técnicos
y econdmicos para
facilitar la formacion de
microempresas y
emprendimientos
socicecondmicos, el
acompanamiento y
asesoramiento en el
proceso de formacién y
fortalecimiento de
individuos y grupos
comunitarios con ideas
de negocics; la
identificacion de

acuerdos con
recursos
colaboradores
identificados,
especialmente
con las agencias
del ELA
relacionadas con
el desarrollo
econdmico y el
sector privado.

Enmiendas a la
ley habilitadora.

Disponibilidad de

programas y instrumentos
oportunidades para la para el financia-
obtencién y retencién de miento y/o

emplecs como las ferias

capital semilla
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Agencia: Oficina del(a) Coordinador(a) General para el Financiamiento Socioeconémico vy la Autogestion

Meta estratégica

Objetivo estratégico

Analisis estratégico

Legislacién
vigente

Tecnologia
requerida

Recursos Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen de como
los objetivos
identificados para la
meta podrdn asegurar su
cumplimiento

Factores externos

de empleos; actividades
para estimular a jovenes
y adultos para que
completen sus estudios
a diferentes niveles
educatives v la
promocion del uso y
acceso a las tecnologias
de la informacidn para
reducir la brecha social y
econdémica.

Estos esfuerzos se
articulan desde una
perspectiva de
vinculacién y trabajo
conjunto entre las
comunidades come
inversionistas
(“partnership”), los
colabcradores y la OFSA.
Come resultado de los
esfuerzos de este
objetivo, se generarén
nuevas oportunidades
para llenar necesidades
locales y producir una
corriente de actividad
econdmica que tendra
un efecto multiplicador

para las
microempresas y
emprendimientos
de base
comunitaria y
otros.

10
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Agencia: Oficina del(a) Coordinador(a) General para el Financiamiento Socioeconémico v la Autogestion

Meta estratégica

Objetivo estratégico

Andlisis estratégico

Legislacién
vigente

Tecnologia
requerida

Recursos Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen de como
los objetivos
identificados para la
meta podran asegurar su
cumplimiento

Factores externos

en la generacion de
fuentes de empleos y
sostenimiento para los
residentes de las
comunidades, que
ayuden a superar las
condiciones de pobreza y
mejorar el bienestar
integral de la
comunidad. Estas
actividades se potencian
en las areas de
oportunidad identificadas
para las comunidades
como la agricultura,
acuacultura, agro-
turismo, ecoturismo v la
economia del visitante.
En el mediano plazo,
estd vision participativa
del desarrollo
socicecondmico tendra
un impacto favorable en
las capacidades de las
comunidades para
emprender proyectos
sostenibles y
sustentables.

11
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Agencia: Oficina del(a) Coordinador(a) General para el Financiamiento Socioeconémico y la Autogestion

Meta estratégica

Objetivo estratégico

Andlisis estratégico

Breve resumen de como
los objetivos
identificados para la

Factores externos

participacién de los
residentes y las

Apoderamiento

Legislacion Tecnologia Presupuesto | meta podrén asegurar su
e R gl L Asignado cumplimiento
Objetivo 1.4. Ley 1 - Tecnologias de Equipos de trabajo Los esfuerzos que Reduccién en la
Desarrollar 2001, segin | Informacién y de: integran el objetivo de asignacion
actividades para la enmendada Comunicaciones e Oficina de la mejoramiento ambiental presupuestaria.
conservacién y (TIC) Coordinadora parten de una vision del
mejoramiento General desarrollo integral de la Formalizacién de
ambiental. « Apoderamiente comunidad. Estas acuerdos con
y Autogestién intervenciones se recursos
e  Planificacién y plantean como proyectos colaboradores
Coordinacion colectivos y autogestivos identificados,
Programética de las organizaciones especialmente
« Coordinacion comunitarias e incluyen con las agencias
Interagencial de la identificacién de del ELA
Proyectos y problemas v la busqueda relacionadas con
Servicics de soluciones, la el ambiente.
educacién en temas de
sostenibilidad, Enmiendas a la
conservacion y ley habilitadora
proteccién ambiental de la OFSA.
como el desarrollo de
huertos comunitarios, Cambios en las
las campafias de leyes
limpieza vy los proyectos ambientales.
de reciclaje.
Meta 2. Mejorar la | Objetivo 2.1. Ley 1 - Tecnologias de Equipos de trabajo La rehabilitacion fisica de Reduccién en la
infraestructura Estimular la 2001, segln | Informacién y de: las comunidades se ha asignacion
fisica de las rehabilitacion fisica enmendada Comunicaciones « Oficina de la planteado como un presupuestaria
comunidades de las comunidades (TIC) Coordinadoera asunto prioritario por los de la OFSA.
especiales. especiales con la General lideres de las

comunidades. Los
esfuerzos para alcanzar

Formalizacién de
acuerdos con

v Autogestion

12
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Agencia: Oficina del(a) Coordinador(a) General para el Financiamiento Socioecondémico v la Autogestién

Meta estratégica

Objetivo estratégico

Anélisis estratégico

Legislacion
vigente

Tecnologia
requerida

Recursos Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen de como
los objetivos
identificados para la
meta podran asegurar su
cumplimiento

Factores externos

organizaciones
comunitarias.

Coordinacion
Interagencial
Administracién

este objetivo se centran
en asesorar a las
comunidades a
identificar, evaluar y dar
seguimiento a las
situacicnes y
problematicas de
infraestructura,
incluyendo situaciones
de agua y energia
eléctrica con la
expectativa que estos
asuntos sean resueltos y
se transformen las
condiciones de
marginalidad presentes
en las comunidades
especiales.

Por otro lado, a través
del Programa La Obra en
tus Manos se canalizan
recursos publicos para
subvencionar proyectos
de infraestructura,
proyectos de apoyo a la
creacion y
fortalecimiento de
organizaciones
comunitarias, v para el

recursos
colaboradores
identificados,
especialmente
con las agencias
del ELA
relacionadas con
el ambiente e
infraestructura,
Municipios.

Enmiendas a la
ley habilitadora
de la OFSA.

Cambios en las
asignaciones al
Programa La
Obra en tus
Manos.

13
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Agencia: Oficina del(a) Coordinador(a) General para el Financiamiento Socioeconémico y la Autogestion

Meta estratégica

Objetivo estratégico

Anadlisis estratégico

Legislacion
vigente

Tecnologia
requerida

Recursos Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen de como
los objetivos
identificados para la
meta podran asegurar su
cumplimiento

Factores externos

financiamiento de
proyecteos de desarrollo
econdmico y
autogestién. Ademas
de atender las
necesidades de
infraestructura, estos
proyectos son vehiculos
para la reinversion de
las propias comunidades
a través de su
participacion v el trabajo
voluntario aportado.

Objetivo 2.2.
Colaborar con el
Departamentoe de la
Vivienda y DTOP en
los planes de
desarrollo,
rehabilitacién,
construccién de
viviendas, mejoras
publicas e
infraestructura de
las comunidades,
segln propuesto en
la ley que crea el
Fideicomiso
Perpetuo para las
Comunidades

Ley 1 -
2001, segln
enmendada

Ley 271-
2002

Tecnologias de
Informacién y
Comunicaciones
(TIC)

Equipocs de trabajo

de:

L]

Oficina de la
Coordinadora
General
Apoderamiento
y Autogestidn
Coordinacién
Interagencial de
proyectos vy
Servicios
Administracion

Las intervenciones
contempladas bajo este
objetivo: las visitas y
reuniones con las
comunidades y las
agencias; la
organizacion de
asambleas comunitarias
para la discusion de
asuntos de
infraestructura; y la
participacién de la OFSA
en la Junta del
Fideicomiso Perpetuo de
las Comunidades
Especiales para dar
seguimiento a los

Reduccidn en la
asignacién
presupuestaria
de la OFSA y del
FPCE.

Formalizacién de
acuerdos con
recursos
colaboradores
identificados,
especialmente
con las agencias
del ELA
relacionadas con
el ambiente e
infraestructura v

14
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Agencia: Oficina del(a) Coordinador(a) General para el Financiamiento Socioeconémico v la Autogestion

Andlisis estratégico Brevelresurr_\er] de como
0s objetivos
Meta estratégica Objetivo estratégico identificados para la Factores externos
Legislacion Tecnologia Presupuesto meta podran asegurar su
vigente requerida Recursos Humarios Asignado cumplimiento
Especiales. proyectos y como enlace con los
para abrir espacios de convenios con
didlogo y participacion Municipios.
entre las comunidades y
las agencias de Enmiendas a la
infraestructura ley habilitadora
concernidas (AFI, DV, de la OFSA.
DTOP) tendran como
resultado que los Enmiendas a la
proyectos de ley 271-2002
infraestructura (FPCE).
financiados y
planificados con el
Fideicomiso Perpetuo de
las Comunidades
especiales sean
culminados
satisfactoriamente y se
logre la rehabilitacion
fisica de las
comunidades.
Meta 3. Objetivo 3.1 Ley 1 - Tecnolegias de Equipos de trabajo Establecer relaciones de Reduccion en la
Integracion del Promover la 2001, segln | Informacién vy de: trabajo y de asignacion
sector publico y integracion y enmendada Comunicaciones e Oficina de la colaboracion entre las presupuestaria
privado. participacion del (TIC) Coordinadora entidades publicas, de la OFSA.
sector publico y General municipios, empresas
privado, s  Coordinacion privadas, el tercer sector Reduccion en la
fundaciones, ONG's Interagencial de y los voluntarios son asignacion
e instituciones de la Proyectos y esfuerzos indispensables presupuestaria
sociedad civil para Servicios para cumplir cen las de las entidades

1
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Agencia: Oficina del(a) Coordinador(a) General para el Financiamiento Socioeconémico y la Autogestion

Meta estratégica

Objetivo estratégico

Andlisis estratégico

Breve resumen de como
los objetivos
identificados para la

Facteres externos

Legislacion Tecnologia Presupuesto meta podran asegurar su
Fiaente requerida it Asignado cumplimiento
que contribuyan a delegacicnes de la Ley 1 colaboradoras
mejorar la calidad -2001, segln
de vida de los enmendada de coordinar Formalizacién de
residentes de las los esfuerzos acuerdos con las
comunidades gubernamentales para el entidades
especiales. desarrollo social y colaboradoras
econémico de las especialmente
comunidades especiales con las agencias
y el plan de trabajo de la del ELA, ONG's,
OFSA. organizaciones
civicas y el
A través de estas sector privado.
alianzas y la
formalizacién de Enmiendas a la
acuerdos se fortalecen y ley habilitadora
amplian los servicios de la OFSA.
para el desarrollo
integral de las
comunidades vy se
construyen alianzas de
trabajo interagencial
para la sostenibilidad del
programa vy el
enriquecimiento del
capital social del pais.
Objetivo 3.2. ley 1 - Tecnologias de Equipos de trabajo La ley 1 -2001 se crea Reduccién en la
Participar en los 2001, segln | Informacién y de: como una herramienta asignacién
organismos enmendada Comunicaciones « Oficina de la para atender la situacion presupuestaria
multisectoriales (TIC) Coordinadora de pobreza y de la OFSA.
para desarrollar Ley 87 de General marginacién de los
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Agencia: Oficina del(a) Coordinador(a) General para el Financiamiento Socioecondémico v la Autogestién

Meta estratégica

Objetivo estratégico

Analisis estratégico

Breve resumen de como
los objetivos
identificados para la

Factores externos

Legislacién Tecnologia Presupuesto meta podrén asegurar su
vigente requerida RecursosiHumanos Asignado cumplimiento
estrategias para 2003 Coordinacidn sectores geogréficos que Reduccion en la

concienciar sobre el
problema de la
pobreza.

Interagencial de
Proyectos y
Servicios

viven situaciones de
desigualdad vy
marginacién como las
comunidades especiales.
En atencién a esta
situacién, la Ley propone
un enfoque de trabajo
centrado en la
participacién de las
propias comunidades
come agentes de cambio
desde una perspectiva
autogestiva vy la
coordinacién
multisectorial para
promover las
condiciones para su
desarrollo integral.

Con el objetivo de
premover el
entendimiento sobre las
causas, soluciones vy la
importancia de la
integracién de esfuerzos
se contemplan
actividades educativas y
foros sobre el tema de la
pobreza, como las
actividades realizadas en

asignacion
presupuestaria
de las entidades
colaboradoras

Formalizacién de
acuerdos con las
entidades
colaboradoras
especialmente
con las agencias
del ELA, ONG's,
organizaciones
civicas vy el
sector privado.

Enmiendas a la
ley habilitadora
de la OFSA (Ley
1-2001) y de
otras leyes
relacionadas con

las comunidades.
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Agencia: Oficina del(a) Coordinador(a) General para el Financiamiento Socioeconémico y la Autogestion

Breve resumen de como

Analisis estrategico los objetivos

Meta estratégica Objetivo estratégico identificgdos para la Factores externos
Legislacion Tecnologia Presupuesto meta DOdl‘af} asegurar su
vigente requerida RCH R e Asignado cumplimiento

el marco del Dia
Internacional de la
Erradicacion de la
Pobreza, seguin la Ley 87
de 22 de marzo de
2003, asi como la
participacion en foros de
andlisis y discusion de
legislacién que afecten a
las comunidades
especiales y en
desventaja
socioecondmica. El
cumplimiento de este
objetivo redundara en el
fortalecimiento de las
\ politicas publicas para
atender a las
comunidades especiales.

Firma del(a) Directora de Agéncia;

o 6/26/2015
Dra. Maria L. RiveriGra;a(es Fecha
Coordinadoera General
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Agencia: Oficina del(a) Coordinador(a) General para el Financiamiento Socioecondmico v la Autogestion

Calendario de evaluacion

Meta estratégica | Objetivo estratégico Persand a Metodo de evaluacion Frecuena_a’ de
cargo evaluacion
Meta 1. Identificacion, Objetivo 1.1. Ayudante especial Monitoreo estratégico Mensual/ Anual
desarrollo y Desarrollar un sistema de (Planificacion) Indicadeores de medicion:
fortalecimiento de la identificacion, revisién y evaluacién 1. NUmero de comunidades evaluadas
autogestion. de las condiciones socio- 2. Numero de perfiles socio-econdmicos
econdémicas de las 742 completados
comunidades especiales 3. Lista de organizaciones recursos de cada
designadas. comunidad
4. Bases de datos desarrolladas y
actualizadas
5. Sistema de Informacion Geografica
Objetivo 1.2. Director(a) Auxiliar de | Monitoreo estratégico Mensual/ Anual
Implantar un modelo de Desarrollo Comunitario | Indicadores:
organizacién comunitaria que 1. Num. de comunidades atendidas.
estimule el fortalecimiento del 2. NUm. de visitas
apoderamiento y la autogestién en 3. NUm. de reuniones
las 742 comunidades especiales 4. Nam. de Asambleas comunitarias
designadas. 5. Porciente de las comunidades por
componente del Modelo
6. Numero de encuentros y nlimero de

lideres participantes.

7. NuUm. de talleres de capacitacion
realizados y lideres participantes.

8. Medios utilizados para la divulgacién de
material educativo.

9. NUm. de actividades recreativas y nim. de
participantes.

10. Ndm. de actividades culturales y artisticas
y nim. de participantes

11. Ndm. de ferias de salud vy actividades para
la promocién de la salud y nim. de

19



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
PUERTOQ RICO

i ) Oficina de la Coordinadora General para el
:"-%h & 7#" - Financiamiento Socioeconémico y la Autogestién
vy paes’

Plan estratégico Afos 2013-2019

Agencia: Oficina del(a) Coordinador(a) General para el Financiamiento Socioeconémico v la Autogestidn

Meta estratégica | Objetivo estratégico

Persona a
cargo

Método de evaluacion

Frecuencia de
evaluacion

participantes

12. NUm. de actividades para la prevencién y
seguridad en las comunidades especiales y
num. participantes

13. Ndm. de actividades para fortalecer el
vinculo familiar y contribuir en la
erradicacién de la violencia y ndm. de
participantes

14. NUm. de actividades de prevencién de uso
de drogas y alcohol y nim. de
participantes.

15. NUm. de talleres /reuniones orientaciones
sobre asuntos de expropiacion y nim. de
participantes.

16. NUm. de actividades y talleres para la
capacitacion de jovenes en las
comunidades especiales y nim. de
participantes.

17. NUm. de actividades experiencias de
educacion al aire libre y nim. de
participantes

Objetivo 1.3.
Estimular el desarrollo econémico
de las comunidades especiales.

Ayudante especial
(Desarrollo
sociceconomico)

Monitoreo estratégico

Indicadores:

1. Directorio de recursos.

2. NUm. de iniciativas socioeconémicas.

3. Instrumentos creadcs para viabilizar que
las empresas de las comunidades
especiales participen del mercado.

4. NGm. de actividades, ferias vy talleres para
la obtencién y retencion de empleos y
nam. de participantes.

5. NUm. de actividades para estimular a
jévenes vy residentes para que completen

Mensual/ Anual
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Agencia: Oficina del(a) Coordinador(a) General para el Financiamiento Socioecondmico v la Autogestidn

Meta estratégica | Objetivo estratégico

Persona a
cargo

Método de evaluacién

Frecuencia de
evaluacion

sus estudics y nim. de participantes.

6. NUm. de talleres y actividades sobre
temas de tecnoclogia y nim. de
participantes.

Objetivo 1.4.
Desarrollar actividades para la
conservacion y mejoramiento

Ayudante especial
(Ambiente)

Monitoreo estratégico
Indicadores:
1. Nim. de comunidades atendidas con

Mensual/ Anual

ambiental. problemas y situaciones ambientales.

2. Ndm. de limpiezas realizadas.

3. NUm. de talleres/ actividades ofrecidos
para promover la sustentabilidad
ambiental en las comunidades especiales.

4. NUm. de talleres/ reuniones sobre
reciclaje.

Meta 2. Mejorar la Objetivo 2.1. Ayudante especial Monitoreo estratégico Mensual/ Anual

infraestructura fisica de
las comunidades
especiales.

Estimular la rehabilitaciéon fisica de
las comunidades especiales con la
participacion de los residentes y
las organizaciones comunitarias.

(Infraestructura)

Indicadores de medicidn:

1. NGm. de visitas y reuniones para asesorar
a las comunidades a identificar, evaluar y
dar seguimiento a las situaciones y
problematicas de infraestructura.

Implantacion del Programa La Obra En

Tus Manos.

1. NUm. de visitas para la verificacion de
necesidades

2. NUm. de casos recomendados

3. Asignacion de fondos

Objetivo 2.2.

Colaborar con el Departamento de
la Vivienda y DTOP en los planes
de desarrollo, rehabilitacién,

Ayudante especial
(Infraestructura)

Monitoreo estratégico

Indicadores:

1. NUdm. de reuniones para coordinar los
esfuerzos y servir de enlace con las

Mensual/ Anual
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Agencia: Oficina del(a) Coordinador(a) General para el Financiamiento Socioeconémico v la Autogestién

Meta estratégica

Objetivo estratégico

Persona a
cargo

Método de evaluacidon

Frecuencia de
evaluacion

construccién de viviendas, mejoras
publicas e infraestructura de las
comunidades, segiin propuesto en
la ley que crea el Fideicomiso
Perpetuo para las Comunidades
Especiales.

juntas comunitarias para el seguimiento
de los proyectos financiados por el
Fideicomiso Perpetuo de las Comunidades
Especiales.

Meta 3. Integracion del
sector publico vy privado.

Objetivo 3.1

Promover la integracidn y
participacion del sector pablico,
privado y de las fundaciones,
organizaciones sin fines de lucro e
instituciones de la sociedad civil
para que éstos contribuyan a
mejorar la calidad de vida de los
residentes de las Comunidades
Especiales.

Ayudante especial
(Coordinacién
Interagencial)

Monitoreo estratégico
Indicadores:

1.

NGm. de acuerdos de colaboracidn
formalizados con sectores los educativos,
comerciales, civicos, organizaciones de
base de fe y profesionales.

NUm. de acuerdos de colaboracién
formalizados con las agencias
gubernamentales y municipios para
brindar servicios integrales a los
residentes de las comunidades especiales
NGm. de voluntarios y nim. horas de
trabajo voluntario.

Mensual/ Anual

Objetivo 3.2.

Participar en los organismos
multisectoriales para desarrollar
estrategias para concienciar sobre
el problema de la pobreza.

Ayudante especial
(Cecordinacidn
Interagencial)

Monitoreo estratégico
Indicadores:

1.

Ponencias y presentaciones

Mensual/ Anual




