UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS
Programa de Internado UPR: Primera Experiencia Laboral
ACUERDO DE COLABORACION PARA
EL PROGRAMA DE INTERNADO

COMPARECEN

————— DE LA PRIMERA PARTE: LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO RECINTO DE
RIO PIEDRAS, una corporacién piblica dedicada a la educacién superior, creada por virtud de
la Ley 1 de 20 de enero de 1966 segin enmendada, representada en este acto por su Rector, Dr.
Carlos E. Severino Valdez, mayor de edad, casado y vecino de San Juan, Puerto Rico, en

adelante denominada como; "LA PRIMERA PARTE". (En adelante UPRRP)

----- DE LA SEGUNDA PARTE: LA OFICINA DEL COORDINADOR GENERAL PARA
EL FINANCIAMIENTO SOCIOECONOMICO Y LA AUTOGESTION, una
instrumentalidad gubernamental creada en virtud de la Ley Nam. 1 del 1 de marzo de 2001, segin
ﬁ/(/ enmendada, representada por su Coordinadora General, la Dra. Maria Lourdes Rivera Grajales,

K-

" mayor de edad, casada y vecina de Fajardo, Puerto Rico, en adelante denominada como; "LA

SEGUNDA PARTE".

----- Estando los aqui comparecientes legalmente capacitados para otorgar el presente convenio,

lo llevan a efecto de comun acuerdo sujeto a las siguientes: - -

- ------------DISPOSICIONES Y CONDICIONES-----

----- PRIMERA: LA SEGUNDA PARTE admitira en sus facilidades a estudiantes que realizaran
su programa de internado durante el periodo que comprende este acuerdo como estudiante
participante del Programa de Internado UPRRP: Primera Experiencia Laboral de la Universidad

de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras.

————— SEGUNDA: Las partes acuerdan, en que la experiencia de internado de dichos estudiantes,
estard dirigida a que se logren los objetivos establecidos en el Manual de Practica. La experiencia
de Internado constituye un curso electivo para la obtencién del Bachillerato o Grado Asociado
en la UPRRP. Los estudiantes tienen que cumplir con los siguientes requisitos para poder

cualificar, ser matriculado e iniciar el Internado: ==-=====m=====- --

1. Haber completado como minimo el 60% de los créditos requisitos del Bachillerato
o Grado Asociado.

2. Tener un promedio general minimo de 2.50.
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3. Asistir a la Orientacién para estudiantes interesados en participar del Programa de
Internado UPR: Primera Experiencia Laboral en la UPRRP y realizar los pasos para ser
evaluado como participante el semestre previo a realizar el internado.

————— TERCERA: Las partes, por mutuo acuerdo, han seleccionado a LA SEGUNDA PARTE
como Centro de Internado por entender que dispone de las facilidades requeridas que permitan
ofrecer al estudiante las experiencias necesarias para lograr los objetivos del Programa de

Internado UPR: Primera Experiencia Laboral.

----- CUARTA: LA SEGUNDA PARTE se compromete con LA PRIMERA PARTE a proveer

las siguientes condiciones: --- - e e -- -
1. Un ambiente seguro para nuestros estudiantes que no implique trabajos en 4reas de alto
riesgo ocupacional y/o perjudicial a la salud.
2. Un ambiente que facilite el sentido de pertenencia al hacerlo parte de equipos de trabajo.
3. Que el estudiante logre los objetivos del Programa de Internado UPR: Primera Experiencia
ﬂ{/@ Laboral.
Al finalizar el Programa de Internado UPR: Primera Experiencia Laboral, el estudiante
debe haber sido capaz de:
1. Adquirir experiencia practica para el crecimiento profesional.
2. Conocer la estructura y el funcionamiento de escenarios de trabajo dentro y fuera del
sector publico.
3. Desarrollar las destrezas y aptitudes para una carrera o profesiéon en los sectores
publicos o privados.
4. Reconocer y aceptar que toda informacién relacionada con aspectos académicos del
estudiante es confidencial y, por lo tanto, de uso exclusivo de LA PRIMERA PARTE.
----- QUINTA: LA PRIMERA PARTE se responsabiliza de seleccionar a los(as) estudiantes que
cumplan con los requisitos establecidos por la SEGUNDA PARTE. La PRIMERA PARTE
otorgard a los estudiantes seleccionados para participar de este internado un estipendio de siete
ddlares con veinticinco centavos ($7.25) por hora por un méaximo de veinte (20) horas semanales.
Los mismos seran desembolsados de la cuenta institucional del Decanato de Administracion,
nimero 20110.388.000.8074.470.000000000000.15. A su vez los estudiantes seleccionados
recibiran créditos de electivas como parte de la experiencia en el Internado.-----==--======naceuuun--

-f---SEXTA: LA SEGUNDA PARTE se reserva el derecho de solicitar a LA PRIMERA
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PARTE la separaciéon del estudiante que a juicio del Centro de Internado requiera remocion

inmediata por violacién a las normas establecidas por éste.

----- SEPTIMA: LA PRIMERA PARTE o su representante designard a un Coordinador del
Programa de Internado UPR: Primera Experiencia Laboral. Cada Facultad designara un Profesor-
supervisor de enlace quien estard a cargo mantener contacto con el Centro de Internado. El
Profesor-supervisor de internado se comunicard con el supervisor del Centro de Internado y

realizara la supervision del estudiante.

----- OCTAVA: LA SEGUNDA PARTE o su representante autorizado designara un funcionario
quien realizard la supervisién directa del estudiante en el Centro de Internado y quien a su vez estara

a cargo de que se cumpla este convenio.

————— NOVENA: LA SEGUNDA PARTE determinara la cantidad de estudiantes que admitira en

sus facilidades y establecer4 los requisitos para seleccionar a los(as) estudiantes.
————— DECIMA: LAS PARTES le informarén a los(as) estudiantes seleccionados, las normas que
ﬂ(/@igen en cada Centro de Internado incluyendo especificamente legislacién y reglamentacion
Federal y de Puerto Rico sobre la confidencialidad de los informes y expedientes de la clientela
de LA SEGUNDA PARTE, asi como las normas que regiran su experiencia de internado.---------
————— DECIMOPRIMERA: LAS PARTES hacen constar que los(as) estudiantes practicantes
no son ni podrén ser considerados empleados de LA SEGUNDA PARTE ni adquieren por virtud

de este Convenio, derecho ni beneficios marginales alguno como tales.

————— DECIMOSEGUNDA: LAS PARTES celebrarin reuniones para planificar, coordinar y

acordar el internado objeto del presente Convenio.
————— DECIMOTERCERA: LAS PARTES en la seleccién y el trato a los estudiantes y
coordinadores se obligan a no discriminar por razén de raza, color, sexo, preferencia sexual,
condicién social, origen, nacionalidad, ideas politicas o religiosas, impedimentos o status de
veterano que no afecte las cualidades de la persona para el puesto y a cumplir con las
disposiciones de la politica de la Universidad de Puerto Rico sobre el uso y abuso de drogas
y alcohol, y sobre la prohibicién del hostigamiento sexual, y tomard accién afirmativa para
hacer cumplir los antes referidos mandatos legales y/o de politica de la Institucién.--------------
----- DECIMOCUARTA: LAS PARTES reconocen y acuerdan que serd responsabilidad de
cada estudiante cumplir con las politicas y procedimientos de LA SEGUNDA PARTE. --------

-f~--LA PRIMERA PARTE tendré la responsabilidad de asesorar al estudiante de sus propias
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responsabilidades en virtud del presente Acuerdo y a cumplir con las disposiciones de la politica
de la Universidad de Puerto Rico sobre el uso y abuso de drogas y alcohol, y sobre la prohibicion
del hostigamiento sexual y tomard accién afirmativa para hacer cumplir los antes referidos
mandatos legales y/o de politica de LA PRIMERA PARTE. El estudiante serd informado de
su obligacién de cumplir con las politicas y procedimientos de LA SEGUNDA PARTE y si
algtin estudiante no cumpliera con dichas politicas y/o procedimientos, el estudiante podria ser
expulsado del Programa. LA SEGUNDA PARTE tendrd la autoridad para retirar
inmediatamente a un estudiante que no cumpla con sus politicas y procedimientos. ---------------
----- DECIMOQUINTA: La relacién entre LAS PARTES en el presente Acuerdo es de
contratistas independientes y no se interpretard a constituir una asociacion, empresa conjunta
o de cualquier otro tipo de relacién, que no sea la de contratista independiente.---------=--=-----
----- DECIMOSEXTA: Cualquier estudiante que participe en el Programa se le permitird
permanecer hasta la finalizacién de su periodo de trabajo a excepcién de que los actos u

/ /(L_omisiones negligentes o intencionales del estudiante durante su participacién en el Programa

resulten en un dafio a LA SEGUNDA PARTE.-- mmmm e ---
————— DECIMOSEPTIMA: Cualquiera de LAS PARTES podran rescindir el presente Acuerdo
s6lo a través de una notificacion escrita con treinta (30) dias de anticipacion. Cualquiera de
LAS PARTES podra cancelar inmediatamente este contrato sin previo aviso al cometer
negligencia, incumplimiento o violacién de cualquier condicién establecida en el presente
Acuerdo. Este Convenio entrard en vigor en la fecha de su firma y tendrd una validez de
dos afios, renovable autométicamente por una Unica vez y por igual plazo. LAS PARTES,

por comun acuerdo, podran modificar mediante enmienda suscrita.- ---

————— DECIMOOCTAVA: Si cualquier disposicién y condicién de este Convenio es declarada
nula e invéalida, no afectara la validez de las disposiciones y condiciones restantes.-------
————— La omisién por parte de LAS PARTES de exigir el cumplimiento estricto de cualquiera de
los términos o condiciones de este acuerdo, no debera interpretarse ni constituira renuncia alguna
de LA PRIMERA PARTE a exigir el cumplimiento de las disposiciones y condiciones antes

expuestas. -- - -—-- s e

....... ————-DISPOSICIONES GENERALES: -

————— Contrato NO exclusivo. LA SEGUNDA PARTE no est4, ni estard, de ninguna manera,

opligado a contratar exclusivamente con LA PRIMERA PARTE el programa de practicas en
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virtud del presente Acuerdo, ni estard obligado a contratar con LA PRIMERA PARTE
cualquier otro servicio relacionado con los mencionados en el presente documento. ============---

- - RESPONSABILIDAD: " SOORS—

————— Cada una de las partes acuerda relevar y exonerar de responsabilidad a la otra parte de
cualquier reclamacién judicial o extrajudicial y de proveer indemnizacidn por concepto de dafios
y perjuicios o angustias mentales o morales que pueda sufrir cualquier persona natural o juridica,
donde los dafios y perjuicios aleguen haber sido causados por acciones, actuaciones u omisiones
negligentes, descuidadas o culposas de cada parte, sus estudiantes de ser el caso, sus agentes o
empleados, cuando tales dafios y perjuicios hubieran ocurrido total o parcialmente durante la
realizacién de este Convenio.-----La PRIMERA PARTE se obliga a mantener una cubierta de
Seguro de Responsabilidad Publica que cubra a los estudiantes participantes en el Programa,

obligdndose a proveer una certificacién que evidencie que la péliza de seguro esta vigente.-----

----- CLAUSULA SOBRE PROTECCION DEL NOMBRE Y LOS SIMBOLOS

DISTINTIVOS DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO: - ---

~~~~~ LA SEGUNDA PARTE no utilizard el nombre de la Universidad de Puerto Rico o
de La Editorial, Universidad de Puerto Rico, el nombre del Recinto de Rio Piedras, las siglas
UPR, UPRRP, sellos, logos, escudos o cualquier marca distintiva de la Universidad de Puerto
Rico o de La Editorial, Universidad de Puerto Rico o del Recinto de Rio Piedras de la

Universidad de Puerto Rico sin que medie la autorizacion expresa y escrita de LA PRIMERA

————— Acuerdo Total: Este Acuerdo constituye el acuerdo total entre LAS PARTES y ninguna
de LAS PARTES puede estar obligada por ninguna promesa o representaciones, excepto
los indicados en el presente Acuerdo. En el caso de cualquier conflicto entre los términos
y condiciones contenidos en este Acuerdo y cualquier otro acuerdo o promesas orales o
escritos anteriores, entonces los términos y condiciones contenidos en este Acuerdo
PV A B OO AL, === === e e o e e e
----- Separabilidad: La validez de cualquiera de los términos y condiciones del presente
Acuerdo no afectard ni invalidarad los restantes términos y condiciones. Este Acuerdo serd
interpretado y llevado a cabo como si no existieran términos considerados invalidos por un
tribunal competente. Si cualquier término o condicién de este Acuerdo resulta ser

xcesivamente vago o amplio en cuanto a su duracién, objetos o extensiones, dicho plazo
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serd limitado e interpretado hasta el punto sostenible bajo la ley aplicable.----=---=mmmmmmmemenme
————— Confidencialidad: LA PRIMERA PARTE establece que mantendré la confidencialidad
de toda la informacién relacionada con esta transaccién y/o relacionados con las operaciones
del Programa de Practica. El presente Acuerdo mantendra la confidencialidad continua
e ininterrumpida entre LAS PARTES y sobrevivira la terminacion de este Acuerdo.-------------
----Propiedad Intelectual: No obstante lo indicado en la clausula de confidencialidad, todo
informe, estudio, investigaciéon o consulta que se origine, esté relacionado con o sea
producto de informacién confidencial relacionada con el Centro de Practica, no podra ser
utilizado, reproducido, divulgado, ni publicado sin el acuerdo y previa autorizacién expresa
dE 188 PATTES. mmmmmmm e m e o e e e e e e e
----- Derechos y Remedios: Las partes manifiestan que la firma de este convenio y los compromisos
contraidos en el mismo, son producto de su buena fe, por lo que realizaran todas las acciones necesarias

W para su debido cumplimiento; en caso de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacién, ésta

seré resuelta de comn acuerdo por las partes en el espiritu que las animé a suscribirlo.

————— Las obligaciones impuestas por el presente Acuerdo y los derechos y remedios previstos
en la misma son en adicién a y no una limitacién de cualquier obligacion, derecho y remedio
impuesto o disponible en la Ley. Cualquier indulgencia concedida por LA SEGUNDA
PARTE en el ejercicio de cualquier derecho o remedio bajo este Acuerdo, u otra ley aplicable,
no constituird una renuncia ni impide el ejercicio de cualquier derecho o remedio.----------------
————— Conservacion de Documentos: Ambas partes se comprometen a conservar los informes,
hojas de trabajo y asistencia y demdas documentos relacionados con los servicios objeto de
este Convenio, para que puedan ser examinados o copiados por la Oficina de Auditores
Internos de la Universidad de Puerto Rico, por una firma de auditores externos contratados
por la Universidad de Puerto Rico o por la Oficina del Contralor de Puerto Rico, en sus
intervenciones a la Universidad de Puerto Rico. Las auditorias se realizaran en fechas
razonables durante el transcurso de los servicios o con posterioridad a los mismos, conforme
las practicas de auditoria generalmente reconocidas. Dichos documentos se conservaran por
un periodo no menor de seis (6) afios o hasta que se efectie una investigacion por la Oficina
del Contralor de Puerto Rico, 10 que 0CUITa PriMmero.=m==n===mnmmmmmmmmm e
————— Ley Aplicable: Este Acuerdo se regira e interpretard conforme a las leyes y tribunales del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico. LAS PARTES acuerdan que cualquier accién

elacionada con este Acuerdo se iniciard en un tribunal con competencia en San Juan,




¢
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Puerto Rico. LAS PARTES se someten a la jurisdiccion no exclusiva de dichos tribunales.---
————— Retroactividad: Ninguna prestacién o contraprestacion objeto de este contrato podrd
exigirse hasta tanto el mismo se haya presentado para registro en la Oficina del Contralor a tenor
con lo dispuesto en la Ley Num. 18 de 30 de octubre de 1975, seglin enmendada”.---=--=---------
----- Leido este acuerdo por cada uno de los otorgantes, éstos expresan su conformidad con todas

las disposiciones, estipulaciones y condiciones consignadas en el mismo. - ---

----- En Testimonio de lo cual, ambas partes comparecientes suscriben el presente acuerdo, en

. b . wgost?
San Juan, Puerto Rico, hoy _de de 2015.----- -- - mmmmmm e

M
ﬂ S———

DR. CARLOS E. SEVERINO VALDEZ DRA. MARIA/LOURDES BAVERA GRAJALES
RECTOR COORDINADORA GENERAL
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO OFICINA DEL COORDINADOR GENERAL
RECINTO DE RIO PIEDRAS PARA EL FINANCIAMIENTO
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SAN JUAN, PR 00931-1790 AUTOGESTION
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