
UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO, INC. 
RECINTO METROPOLITANO 

ACUERDO COLABORATIVO PARA PRACTICA SUPERVISADA 

COMPARECEN 

DE UNA PARTE: Universidad Interamericana de Puerto Rico, Inc. representada 

en este acto por Ia Prof. Marilina Lucca Wayland, compareciendo en su caracter de 

Rectora, mayor de edad, casada y vecina de Bayamon, Puerto Rico, de aqui en adelante 

denominada "LA PRIMERA PARTE". 

DE LA OTRA PARTE: Oficina de la Coordinadora General para el Financiamiento 
y la AutogestiOn (OFSA), mejor conocida como la Oficina de Comunidades Especiales 

(OCE), representado en este acto por la Dra. Maria Lourdes Rivera Grajales, 
compareciendo en su caracter de Coordinadora General de OFSA, mayor de edad, casada 

y vecina de Fajardo, Puerto Rico, de aqui en adelante denominada "LA SEGUNDA PARTE". 

Estando los aqui comparecientes legalmente capacitados para otorgar el presente 

convenio, lo Ileven a efecto de comiin acuerdo sujeto a las siguientes: 

Clausulas y Condiciones 

PRIMERA: LA SEGUNDA PARTE admitira en Las facilidades de Ia Oficina de la 
Coordinadora General para el Financiamiento y la Autogestion (OFSA), mejor conocida 

como la Oficina de Comunidades Especiales (OCE), a los estudiantes del Programa de 
Maestria en Trabajo Social para realizar la Practica Supervisada durante el alio academic° 

2015-2017.  Esta practica es uno de los requisitos acadernicos establecidos para obtener 

el grado de Maestria en Trabajo Social en el Recinto Metropolitano de Ia Universidad 

Interamericana de Puerto Rico. 

SEGUNDA: LAS PARTES convienen en que la experiencia practica de dichos 

estudiantes estara dirigida a que se logren las competencias profesionales, acorde con el 

Council on Social Work Education (CSWE) en los niveles de practica generalista y 
avanzada. Se comprometen a que los estudiantes en los diferentes niveles de practica 

cumplan con los siguientes estandares: 

"Nivel Generalista"- se les asignara cuatro (4) situaciones que provean para una 

practica generalista para Ia intervencion con individuos, familias, grupos y 

comunidad, a tenor con los estandares especificos de cada curso SOWO 5913 Y 

5914, respectivamente. 

"Nivel Avanzado"- En Servicio Directo se les asignara ocho (8) situaciones y un 
grupo para Ia intervencion con individuos, familias, grupos y comunidad, a tenor 

con los estandares especificos en cada curso de practica SOWO 6911, 6912, 6913 
y las competencias y conductas practicas, segim el "Council of social Work 
Education." Por su parte, en Administracion en Trabajo Social se proveeran las 

experiencias practicas de desarrollo organizacional para la integracion de los 
conocimientos teoricos a partir de los procesos administrativos, funciones del 

administrador en Trabajo Social y dilemas eticos, entre otros. En conformidad con 

los cursos SOWO 6914, 6915 Y 6916. 

TERCERA: LAS PARTES por mutuo acuerdo han seleccionado el Centro de Practica 

antes mencionado por entender que dispone de las facilidades requeridas que permitan 
ofrecer al estudiante las experiencias practicas acorde con los objetivos terminates de 

cada curso. Las condiciones del Centro, asi como las experiencias educativas, permitiran 

que el estudiante: 
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a. Se incorpore al equipo de trabajo y pueda desemperiarse como trabajador social 
en formaci6n en un ambiente de confidencialidad. 

b. Logre las competencias profesionales en los niveles de practica inicial generalista, 

(SOWO 5913 y 5914) y avanzada (SOWO 6911, 6912 y 6913 Servicio Directo) y 
(SOWO 6914, 6915 y 6916 Administracion en Trabajo Social). 

c. Complete doscientas (200) horas a nivel generalista y quinientas (500) horas a 

nivel avanzado y los estandares establecidos en cada una de ellas; segun descritas 

en el Manual de Practica del Programa Graduado de Trabajo Social. 

d. Registre su asistencia para Ia certificacion de la misma, por el Oficial de Enlace y el 

Instructor de Practica. 

CUARTA: LA SEGUNDA PARTE debera reconocer y aceptar que toda informacion 

relacionada con el estudiante es confidencial y, por lo tanto, sera para el use exclusivo de 

la Escuela de Trabajo Social. El Coordinador de Practica antes de realizar cualquier 

actividad relacionada con Ia experiencia practica, segtIn se dispone en este contrato, sera 

responsable de someter at Director(a) del Centro de Practica lo siguiente: 

a. Fecha de inicio y final de la experiencia practica 

b. Numero y nombre de los estudiantes asignados 

c. Calendario de semanas y dias durante los cuales los estudiantes connpletaran 

su experiencia practica. 

d. Nombre del Instructor de Practica asignado at Centro 

QUINTA: LA SEGUNDA PARTE se reserva el derecho de solicitar a LA PRIMERA 

PARTE la separacion del estudiante que, a juicio del Director del Centro, requiera accion 

inmediata por violacion a las normas establecidas por LA SEGUNDA PARTE. 

SEXTA: LA SEGUNDA PARTE designara un Oficial de Enlace, preferiblemente un 

Trabajador Social a nivel de maestria, para que coordine con el Instructor de Practica de 

la Universidad, las experiencias de aprendizaje, segt:in se detallan en cada nivel de practica 

Generalista o Avanzada, en conformidad con las competencias y conductas practicas. 

SEPTIMA: LA PRIMERA PARTE asignara un(a) Coordinador(a) de Practica, quien 
tiene las funciones de articular las experiencias practicas en conformidad con cada nivel 

de practica, segt.in descritas en el Catalogo Graduado vigente. Ademas asignara un 

Instructor de Practica, quien evaluara el aprendizaje de los estudiantes, segCm se designe 

en el Manual de Practica. Tambien programara actividades educativas para el desarrollo 
academic° de los estudiantes, el Oficial de Enlace y los Instructores de Practica. 

OCTAVA: LAS PARTES informaran at estudiante asignado las politicas, normas y 

procedimientos que rigen el Centro, incluyendo especificamente la legislacion y 
reglamentacion federal y de Puerto Rico referente a la confidencialidad de los informes y 

expedientes de la clientela de LA SEGUNDA PARTE, asi como las normas academicas y 

administrativas que orientan su practica. 

NOVENA: LA PRIMERA PARTE producira y proveera aquellos materiales 

pertinentes a Ia planificacion, coordinacion, desarrollo y evaluacion de la practica del 

estudiante. 

DECIMA: LA PRIMERA PARTE sera responsable de cualquier reclamaciOn que surja 

contra LA SEGUNDA PARTE como consecuencia de actos y omisiones del estudiante en 

formacion en Trabajo Social. 
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UNDEC!MA: LAS PARTES hacen constar que el estudiante en formacion no es ni 

podra ser considerado como empleado por LA SEGUNDA PARTE ni adquiere por virtud de 

este Convenio, derecho alguno como empleado del servicio regular o temporero. 

DUODECIMA: LAS PARTES se mantendran en constante comunicacion para la 

coordinacion necesaria a los fines de facilitar Ia integracion del programa de prktica al 

inicio, durante y al final del periodo con miras a ajustarlo a las necesidades que surjan, sin 
menoscabo de las clausulas anteriores del presente convenio. 

DECIMOTERCERA: LA PRIMERA PARTE acepta que sus estudiantes conocen los 

requerimientos de la Ley HIPAA de 1996 y se regiran por ellos, manteniendo la 

confidencialidad segtIn dispone esta Ley y el Codigo de Etica del Colegio de Trabajo Social. 

LA SEGUNDA PARTE certifica que esta en cumplimiento con las disposiciones de dicha ley, 

segun sea aplicable. 

DECIMOCUARTA: La Universidad Interamericana tiene una Oka de seguro que 

cubre los estudiantes asignados al centro de prktica en terminos de responsabilidad 

p6blica e impericia profesional. 

DECIMOQUINTA: LA SEGUNDA PARTE se obliga a cumplir con Ia Seccion 504 de Ia 

Ley Federal de Rehabilitacion del alio 1973, segun enmendada, el "Americans with 

Disabilities Act"; y no discriminara por razon de raza, color, sexo, origen, nacionalidad, 

ideas politicas o religiosas, impedimentos, veterano de Vietnam o impedimenta que no 

afecte las cualificaciones del estudiante para Ia prktica y a cumplir con las disposiciones 

de LA PRIMERA PARTE sobre el use y abuso de drogas y alcohol y sobre la prohibici6n del 

hostigamiento sexual y tomar6 accion afirmativa para hacer cumplir los antes referidos 

mandatos legales y/o politica de la Instituci6n. LA SEGUNDA PARTE se compromete a 

orientar a sus agentes y empleados para que cumplan con las politicas de Ia Universidad 

sobre hostigamiento sexual y el use de drogas y alcohol. Copia de estas normas estar6n 
disponibles para revision de LA SEGUNDA PARTE, a traves de 

http://documentos.interedu. 

DECIMOSEXTA: Este contrato podra ser resuelto por cualquiera de las partes antes 

de su vencimiento, mediante notificaciOn escrita a la OTRA PARTE, con treinta (30) dias 

de antelacion a Ia fecha de resolucion. No obstante, el presente Convenio permitira al 
estudiante que se encuentre realizando su practica terminar sus experiencias. El mismo 

se revisar6 todos los arms. 

ACEPTACION 

LAS PARTES comparecientes suscriben y otorLan el presente convenio por 

ajustarse a lo convenido, en San Juan, Puerto Rico a los  7  dias del mes de it  c%

de 2015. 

LA PRIMERA PARTE 
	

LA SEGUN 	RTE 

Prof. Marilina Lucca Wayland 
Rectora 
Universidad Interamericana de Puerto Rico 

Recinto Metropolitano 

PO Box 191293 
San Juan, PR 00919-1293 

S.S.P. 66-0177776 

ra. Maria Lourdes Rive a Grajales 
Coordinad• a General de OFSA 
Oficina de la Coordinadora General 
para el Fi nciamiento y Ia 

Autogestion (OFSA) 
1208 Avenida Roosevelt 

San Juan, PR 00920 


