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MODELO DE ORGANIZACIÓN COMUNITARIA 
PARA EL  APODERAMIENTO Y LA AUTOGESTIÓN

Grupos de Trabajo 
Comunitarios

(Desarrollo de Planes 
de Trabajo)

Reuniones de Grupos 
Focales

Reflexión 
Comunitaria

(Pasado, Presente, 
Futuro)

COMUNIDAD
Participación Comunitaria
Visitas Comunitarias

Reuniones Comunitarias
Asambleas Comunitarias

Comienza participación de líderes en el 
proceso de toma de decisiones y la 

movilización comunitaria.

JUNTAS COMUNITARIAS

PROMOTORES

Organización
Capacitar el 
Liderato
•Niños y Jóvenes
•Adultos
Informar a la Base 
Comunitaria

Desarrollo Económico
Microempresas
Cooperativas
Empleo Individual
Adiestramiento

Desarrollo Social
Prevención
Diagnóstico
Plan de Trabajo
Proyecto Social

Infraestructura
Proyectos a corto 
y largo plazo
Esfuerzo 
Interagencial

AUTOGESTION: Fortalecer la Capacidad Organizacional para asumir el control en la toma de 
decisiones.

Coordinación 
Interagencial

Desarrollo 
Comunitario y 
Autogestión

Capacitación para la 
Organización y 

Autogestión 
Comunitaria

Grupos de Apoyo
Alianza 
Puertorriqueña Contra 
la Pobreza
Fundaciones 
(ONGs)
Coalición de Artistas 
y Deportistas Contra 
la Pobreza
Apoyo Gubernamental

OFICINA COMUNIDADES ESPECIALES

C O L A BO R A C I Ó N : A L I A N Z A S   C O M U N I T A R I A S

Educación, Comunicación y 
Participación de la Base
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